Stanovy
Obcanské sdruzeni OBZOR Liberec

Clanek I
Uvodni ustanoveni

Nazev obcanského sdruzeni: Obcanské sdruzeni OBZOR Liberec

zkracené Obzor (dale jen ,,sdruzeni®)

Sidlo: ul. 5. kvétna 32/16, 46001 Liberec 1
Clanek 11

Pravni postaveni sdruzeni

1. Sdruzeni je dobrovolné, nezavislé, sdruzujici ¢leny na zaklad¢ jejich spolecného zajmu.
2. Sdruzeni je pravnickou osobou

Clanek I1I
Cil ¢innosti sdruzeni

Cilem sdruZeni je pomoc pfi vyuzivani volného ¢asu zdravotné té€Zce postizenych osob organizovanim riznych
typt volnocasovych aktivit, pomoc pfi jejich vzdélavani, ziskavani osobnich i pracovnich asistentti a napomahat
jejich uplné integraci do pracovniho procesu i spolecenského zivota.

Organizace chce sdruzovat predevsim osoby, které jsou diky svému télesnému postizeni upoutany na invalidni
vozik, osoby s jinym druhem handicapu a vSechny, kdo jsou ochotni pomahat pii aktivnim zapojeni zdravotné
postizenych do normalniho Zivota.

1. Aktivni vyuzivani volného Casu:

a) navstévy kulturnich, spolecenskych a sportovnich akci

b) ozdravné, rehabilita¢ni a rekondi¢ni pobyty

c) poznavaci zajezdy

d) spoluprace s podobné zamé&fenymi organizacemi v celé CR

e) spoluprace s organizacemi zdravotné postizenych v némecké i polské ¢asti Euroregionu Nisa i
organizacemi v jinych statech EU

f) ucast v mezindrodnich projektech.

2. Systematické vzdélavani

VétSina zakladajicich ¢lenti neméla diky svému postizeni moznost vyssiho ¢i odborného vzdélani, protoze byla
bud’ vedena jako nevzdé€latelna nebo jejich studium nebylo mozné vzhledem k architektonickym bariéram a
neexistujici osobni asistenci. Proto se chceme ve spolupraci se vzdélavacimi institucemi zamétit predev§im na
jazyky, vypocetni techniku a komunikaci.

3. Osobni a pracovni asistence a jobcoaching

V celé EU je problematice zdravotné postizenych a jejich integraci vénovana velka pozornost. Tuto integraci
vsak nelze fesit bez osobni a pracovni asistence a jobcoachingu. Osobni asistent pomaha zdravotné postizenym
s dennimi ukony. Pracovni asistent pak doprovazi tohoto ¢lovéka do zaméstnani, kde je s nim nezbytné dlouhou
dobu, fesi s nim veskeré pracovni problémy a potfeby. V ptipad¢, ze si chee klient najit nové zaméstnani, pak mu
ve spolupraci s ufady prace pomahd tzv. jobcoacher, ktery osobn¢ vyhledavad pracovni mista a moznosti
uplatnéni v podnicich. Tato Cinnost je velmi dulezita, proto bychom se ji chtéli postupné zabyvat.

Neméné dulezitd je i poradenskd Cinnost z oblasti socidlné-pravni, rehabilitacni, asistencni, pracovné-pravni
apod.

4. Za ucelem realizace planovanych aktivit sdruzeni zajisti:
a) odpovidajici mistnost s bezbariérovym piistupem



b)

©)
d)
e)
f)

ve spolupraci s jinymi organizacemi zdravotn€ postizenych a CK rehabilita¢ni a ozdravné pobyty u
nas i v zahranici

vzdélavani ve spolupraci s akreditovanymi vzdéldvacimi institucemi

projekty a poskytovani asistence a jobcoachingu vychazejici z projekti EU

spolupraci s Narodni radou zdravotné postizenych, Ceskou radou humanitarnich organizaci apod.
poféadani benefi¢nich akci.

5. Finan¢ni prostfedky na realizaci zamért:

a)
b)
c)
d)
e)

pravidelné mésicni ¢lenské prispévky

granty

financ¢ni, vécné a jiné dary od fyzickych i pravnickych osob
vynosy z benefi¢nich akci

jiné piijmy.

6. O ¢innosti organizace bude pribézné informovana kabelova televize, denni regionalni tisk, specializované
Casopisy a periodika zdravotn€ postizenych — Muzes, Vozickar apod.

Clanek IV
Clenstvi

1. Clenem sdruzeni mohou byt fyzické osoby starsi 16 let a pravnické osoby, které souhlasi se stanovami a cili

sdruzeni

2. O pfijeti za ¢lena sdruzeni rozhoduje vybor sdruzeni na zédklad¢ pisemné piihlasky

3. Clenstvi vznika dnem pfijeti za ¢lena.

4. Zanik ¢lenstvi:

a)
b)
©)
d)

vystoupenim ¢lena

umrtim clena

zru$enim ¢lenstvi na zakladé rozhodnuti valné hromady
zanikem sdruzeni.

Clanek V
Prava a povinnosti ¢lent

1. Clen ma pravo:

a)
b)
©)
d)

podilet se na ¢innosti sdruzeni

volit do organti sdruzeni

byt volen do organt sdruzeni

obracet se na organy sdruzeni s podnéty a stiznostmi

2. Clen mé povinnost:

a)
b)
c)
d)
e)

dodrzovat stanovy sdruzeni

aktivné se podilet na plnéni cilti sdruzeni

svédomité vykonavat funkce v organech sdruzeni

propagovat vysledky prace sdruzeni

platit fadné ¢lenské prispévky ve vysi schvalené valnou hromadou.

Clének VI
Organy sdruZeni

Organy sdruzeni jsou:

a)
b)

©)

valna hromada
vybor
revizni komise



Clanek VII
Valna hromada
1. Valné hromada je nejvyssim organem sdruzeni.
2. Valnou hromadu tvofi vSichni €lenové sdruzeni.
3. Valnou hromadu svolava vybor dle potieby, nejméné vsak Ix rocné. Vybor svola valnou hromadu vzdy, kdyz

o to pofada nejméné tietina ¢lend sdruzeni.

4. Valna hromada zejména:
a) rozhoduje o zménach stanov sdruzeni
b) schvaluje ukoly sdruzeni pro ptislusné obdobi, vyrocni spravu, vysi piispévku, rozpocet a rocni
uzaveérku hospodateni
¢) volina dobu 3 let ¢leny vyboru a revizni komise
d) rozhoduje o zruSeni ¢lenstvi
e) rozhoduje o zruSeni sdruzeni.

5. Valna hromada je usnaSenischopna, je-li pfitomna nadpolovic¢ni vétSina vSech c¢lent. Hlasovaci pravo ¢lenti
sdruzeni je rovné. O zmén¢ stanov sdruzeni a o zruSeni sdruzeni rozhoduje valnd hromada dvoutietinovou
vétsinou vsech ¢lend, v ostatnich vécech rozhoduje nadpoloviéni vétSinou pritomnych ¢lent.

Clanek VIII
Vybor

1. Vybor je vykonnym organem sdruzeni, ktery za svou ¢innost odpovidé valné hromade¢.
2. Vybor ma nejméné 5 ¢lend.

3. Vybor fidi ¢innost sdruzeni v obdobi mezi zasedanimi valné hromady.

4. Vybor svolava piedseda, v jeho nepfitomnosti mistopfedseda, nejméné 5x rocné.

5. Vybor zejména:
a) voli ze svych ¢lent pfedsedu a mistopiedsedu vyboru
b) koordinuje ¢innost sdruzeni
¢) svolava valnou hromadu
d) zpracovava podklady pro rozhodnuti valné hromady
e) rozhoduje o pfijeti za ¢lent sdruzeni
f) shromazd'uje a projednava veskeré iniciativy ¢lend.

6. Pfedseda a mistopfedseda vyboru jsou statutarnimi zastupci a jsou opravnéni jednat ve vSech vécech
samostatng.

7. Vybor je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina vSech jeho ¢lentl.

8. Vybor rozhoduje nadpolovi¢ni vétSinou ptitomnych clent.

9. Jestlize se pfes opakované nejméne dvoji svolani v prubéhu 6 mésict nesejde usnaseni schopna valna
hromada, piebira vybor jeji pravomoci.

Clanek IX
Revizni komise

1. Revizni komise je kontrolnim organem sdruzeni, ktery za svou ¢innost odpovida valné hromadg.

2. Revizni komise ma nejméné 3 ¢leny a voli svého predsedu.

3. Revizni komise vykonava dohled nad hospodatenim sdruzeni. Upozoriiuje vybor na zjisténé nedostatky a
podava navrhy na jejich odstranéni. Kontrolu provadi nejméné 1x ro¢né.

4. Pro zasedani valné hromady vypracovava revizni komise zpravu o vysledcich revizi a kontrolni ¢innosti.



Clének X
Zasady hospodareni

1. Hospodateni se ¥idi zavaznymi obecné platnymi predpisy a usnesenimi vyboru a valné hromady.
2. Sdruzeni hospodafti s movitym i nemovitym majetkem.

3. Zdroji majetku jsou zejména:

a) Clenské prispévky

b) financni pfijmy z riznych grant

c) dar a prispévky fyzickych a pravnickych osob

d) vynosy z majetku

€) prijmy z ¢innosti pfi napliiovani cild sdruzeni.
4. Za hospodareni druzeni odpovida vybor, ktery kazdorocné predkladéa valné hromad¢ zpravu o hospodareni,
véetné financni uzaveérky.

5. Hospodareni se uskuteciiuje podle ro¢niho rozpoctu schvaleného valnou hromadou.

Clanek XI
Zanik sdruzeni

1. Sdruzeni zanika:
a) dobrovolnym rozpusténim nebo slouenim s jinym sdruzenim na zéklad€ rozhodnuti valné
hromady
b) rozhodnutim ministerstva vnitra.

2. Zanika-li sdruzeni dobrovolnym rozpusténim, rozhodne soucasné valna hromada o zptisobu majetkového
vyporadani.

Clanek XII
Zavéreéna ustanoveni

l. Z rozhodnuti valné hromady mohu byt jmenovani Cestni ¢lenové sdruzeni, ktefi souhlasi se stanovami a
podporuji cile sdruzeni. Pfi jmenovani pfebiraji jmenovaci listinu ¢estného ¢lena sdruzeni.

2. Sdruzeni ma pravo v souladu s cili své ¢innosti obracet se na statni organy s peticemi.

3. Mozné spory vyplyvajici z €lenstvi nebo ¢innosti ve sdruzeni fesi vybor. V ptipadé nedohody pak prislusné

statni organy a instituce.



